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Inceputul

Scurta istorie a HCC GROUP

Era 1 mai si impreund cu un grup de prieteni
planificasem sa mergem la mare. Tocmai in acea zi una
dintre prietenele noastre avea un interviu telefonic pentru
un job, iar noi, in tonul aventurii, am incurajat-o sa il
{ind pe drum, astfel incét si nu piarda vacanta. In urma
incurajarilor si a entuziasmului nostru, aceasta a cedat,
chiar daca era constienta cd ¢ posibil ca interviul sd nu
fie un succes in acele conditii. Cum ne asteptam, a fost
sunata de catre angajator chiar cand eram pe autostrada.
Am oprit masina si a icsit la aer, 1ar, vitind de zgo-
motul maginilor care treceau cu vitezd si de locul in

care se afla, a tinut interviul. Din pacate, nu a obtinut
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postul de Junior Recruiter. Acela a fost momentul care
m-a condus spre cea mai importantd decizie din punct
de vedere profesional, decizie care mi-a schimbat to-
talmente traicctoria carierel.

In acel moment, simtindu-mi intr-o oarecare
masurd responsabil pentru esecul prietenei mele st
dorindu-mi 84 o ncurajez, sub impuisul momentului
1-am promis ca imi voi deschide propria companie si 0
voi angaja pe domeniul de care era inferesatd: recruta-
re, HR si psihologie organizationala. Imediat, imbatati
de euforie, am intrat intr-un joc, intr-un exercitiu de
imaginatic fard limite, care ne-a incintat si ne-a dat
aripi. Aveam o noua temd de discutie, descoperind un
alt mod de a ne petrece timpul, din punct de vedere in-

telectual.

Cele tret zile petrecute la mare au Tnsemnat schi-

tarea planului, am creat un intreg scenariu, am ales
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numele firmei si am conturat ficcare detaliu. Aceasta
discutie ne umplea sufletele de bucurie, desi parea ne-
realizabila. In ciudata faptului ci cei din jurul nostru au
luat totul ca pe o gluma, cu cit avansam in discutie si
cu cat largeam planul, cu atit devenca mai clar cé este
o decizie buna si ca trebuie sd materializez aceasta idee
pe care o cautam de ani. Era momentul meu. Planul
nebunesc a inceput in spontaneitatea momentului s1 in
cuforia oferita de libertatea de la mare, dar nu au rdmas
doar niste cuvinte. Am actionat. Imediat ce am ajuns
acasd am inceput s md documentez, sd aflu ce presu-
pune deschiderea unei astfel de companii, am apelat la
un consultant. Fara sa imi dau scama, toate lucrurile se
asezau si am reusit sa deschid usile primei mele com-
panii cu domeniul de activitate managementul resurse-
lor umane.

Ne-au ajutat enorm contactele mele si clienti din

Job-ul pe care il aveam 1n acel moment, in vanzari, pre-
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cum si priceperea mea la negociere si la vanzéri. Prac-
tic, in acest fel am gasit primii clienti: prin companiile
partenere cu care colaboram. O greseald pe care am
facut-o este faptul ca inci nu demisionasem. Avem do-
ua joburi in paralel (nu recomand asta), lucru care m-a
costat mult timp, resurse si energie. Alergiand dupa doti
iepuri, am csuat si am fost nevoit sa sterg cu buretele
doi ani de activitate si munca.

Cu toate acestea, era anul 2010, adici era crizi si
oricine imi auzea planul spunea ci ¢ sinucidere curata.
Acesti oameni, cu experientd si expertiza in domeniu,
mi-au riispuns transat cd este o nebunie sa Incep acest
proiect in condifiile In care tofi angajatii erau concedi-
atl. Aceste feedback-uri de tipul ,,nu este o idee buni”,
,.este prea riscant” au fost numeroase, insa eram atit de
inridacinat n visul meu, incat nu era posibil s fiu des-

curajat sau convins si renunt.
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De aceea, dupa ani de munca, consider ca perse-
verenta a fost una dintre calitatile mele de baza, fara de
care nu as f1 putut sa reusesc. Fard perseverentd, fara
un plan bine croit, {ard continuitate si actiune zilnica nu
este posibil sd reusesti. In momentul in care inveti sa
nu te dai batut, atunci poti reusi orice.

Consider ca este posibil sd pornesti cu 0 cunos-
tinte si 0 experien{d, iar dupa numai patru luni sd devii
un recruiter bun si dupa un an poti ajunge un specialist
apreciat. Tot ce trebuie sd fact este s urmezi pasii pre-
zentafl in aceastd carte, pe care cu 1-am descoperit n
ceil 20 de ami de activitate. Am lucrat cu numeroase or-
ganizatii de diferite marimi, atit nationale, cat si inter-
nationale, am inchis peste 500 de pozitii prin procesele
de recrutare activa si headhunting impreuni cu echipa
HCC i am tinut peste 1500 de interviuri pe diferite

domenii de activitate.
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Trecand de pozitiile entry level”, precum cele de
muncitori necalificati, operatori in productie sau lucra-
tori comerciali, in momentul scrierii acestel cirfi am
ajuns in punctul in care ne-am specializat pe pozitii
mai dificile, de nisa, precum inginerie, arhitectura, de-
sign, IT, accounting, HR, top management, CEO, CFO,
directori executivi, marketing i vanzarl, avocati
corporate, pe pozitit de middle si top management.

La inceputul carierel in resurse umane s1 dupa ce
am renuntat la pozitia de manager vinzari pe care o
detineam intr-o multinationald, mi-ar fi fost foarte greu
$4 Tmi gisesc un loc de muncd, dacd nu mi-as fi infiin-
tat propria firma. Lipsa de experienid impreund cu
conditiile economice din 2010, dar 1 cu numarul imens
al aplicantilor reduceau considerabil sansele de a fi an-
gajat de ciitre cineva in acest domeniu. Cei care lucrau

erau brusc concediati, facidndu-se reduceri masive de

* Eng. Incepitori
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personal sau, pur si simplu, firmele se inchideau. Atunci,
provocarea recruiterilor era sa realizeze selectia cat mai
bine, iar testdrile si etapele multiple prin care se facea
departajarea candidatilor au devenit foarte complexe.
In aceste conditii, am decis sa imi construiesc fira nici
un venit propriul drum, beneficiind doar de networking

si de relatiile create in timp.

fnceputul in HR - Primii Pasi Reali

Am fost ajutat de doi buni prietent: amica mca
care terminase facultatea de Psihologie (cea care pier-
duse interviul din drum spre mare) si fostul meu coleg
din facultate, Nucu. Pe¢ ea am admirat-o dintotdeauna
pentru pasiunea $i pentru acuratefca teoreticd, dar si

pentru daruirea fatd de mescrie. El reprezenta ajutorul
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pe partea de logisticd 1 de adriinistratie, fiind ,,0 per-
soand bund la toate™. Ii sunt profund recunoscitor pentru
increderea pe care a avut-o in mine $i pentru cd mi-a
sustinut iniflativa. Am pornit la drum cu nimic, decat
cu dorinta de a reusi, cu entuziasm, optimism $i perse-
verenta.

Fiind in plind criza economica in 2010, cel mai
accesat serviciu utilizat de firmele din alte doment a
fost acela de evaluare a personalului §1 a potengialului.
Cu alte cuvinte, evaluam situatia reald de la acea vreme,
pentru a descoperi ce 1 motiveazi pe angajati $i moda-
litiiti prin care acestia si-ar putea depési propriile limi-
te, pentru a gast modalititi de reducere a costuriior, dar
si pentru a eficientiza echipele. Am oferit acest serviciu
pentru ¢a puterea de cumpdrare a cliengilor scizuse
dramatic, iar vinzarile inregistrau un regres colosal.

i

Tot procesul m-a fascinat, Tnsd recunosc ¢d am

inceput gresit. Cum? Initial nu m-am oprit din vechile
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activitafi si am continuat cu alte colaboriri si job-uri pe
vanziri §1 negociere. Abia acum cinci ant am realizat
ca energia mea ar trebui sa fic indreptatd doar spre pro-
iectul meu daca vreau sa ofer servicii de nota 10. Asa-
dar, dupda ce un timp m-am invartit in cerc, apro-
ximativ 4 ani, am decis sa fac din Grupul HCC priori-
tatea mea s1 sa ma implic 100%, dezvoitandu-ma zilnic
in acest domeniu.

In timp, mi-am extins aria si pe alte domenii pe
care am crczut ci le pot stapini, precum: recrutare ac-
tiva & headhunting (ageniia HCC), programe de trai-
ning si de dezvoltare ale abilitatilor de soft skills
(Scoala Practica HCC), programe de teambuilding si de
organizarc de evenimente corporate all inclusiv
(WorkTeamFun), cel mai nou proicct care are In vedere
dezvoltarea afacertlor mici s1 mijlocii prin intervenfia
cu experti in departamentele delicitare (HCCBusiness10),

dar si un plan proiectat in viitor, care are in vedere
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marketingul digital, ocupandu-se de o piatd nisata,
anume HORE.CA. Principii si Valori, lucruri esentiale pentru

orice meserie

Frica de a nu da gres ne-a motivat sa ramanem treji
si sd oferim lucruri de inalta calitate.”

- Geo Ivanov

PRINCIPIUL HCC - DOP sau DE CE GRESEAM
iN PROCESELE NOASTRE?

Disciplina
Organizare

Perseverenta



